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ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogolne

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespo6t Szkoly 1 Szkolnego Schroniska Miodziezowego w
Grodzisku.

Szkola Podstawowa w Grodzisku zwana dalej ,,Szkoly” jest szkola publiczng o trzyletnim
cyklu ksztalcenia.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zator.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Siedzibg Szkoly jest budynek oswiatowy mieszczacy sie w Grodzisku 100, 32-640 Zator.
Szkola dzala zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Czas cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

Informacje o szkole

Szkola prowadz oddzal przedszkolny.

Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywana nazwa, w brzmieniu: Szkola Podstawowa w
Grodzisku.

Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Regulaminy okre$lajace dzialalno§¢ szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejsze go
Statutu jak rowniez ze szczegblnymi przepisami prawa.

Obsluge finansowa prowadzi Urzad Miejski w Zatorze.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty 1w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U. Nr61 poz. 624 ze zmianami).

§ 4
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Szkola realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz umozliwia zdobycie
wiedzy 1umiejetnosci niezbednych douzyskania $wiadectwa ukonczenia trzeciej klasy szkoty
podstawowej.

Szkola ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w przepisach o$wiatowych, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow.

Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoly.
Szkola zapewnia wszystkim uczniom bezplatne nauczanie, powszechna dostepno$¢ oraz
jednolite warunki zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci, nabywania
umiejetnosci oraz opieki, ochrony zdrowia 1 profilaktyki zdrowotne;.

Szkola realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkolach
publicznych(Dz. U. z 2012r. Nr 51 poz. 262).
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Szkola realizuje tresci ksztalcenia 1 wychowania poszczegdlnych przedmiotow (nauczanie
zintegrowane), ktore okreslaja programy ogolnego ksztalcenia oraz ramowe plany nauczania.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, umiejetnosci i wychowania.

Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisana iczytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych pojec 1 wiadomosci,

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia,

rozwijanie indywidualnych zdomosci, dostrzeganic réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanej tresci,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 $wiatowej,

traktowania wiadomo$ci w sposob integralny, tzn. jako pomocy w rozumieniu otoczenia,
Swiata, ludzi, siebie.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
planowania, organizowania ioceniania wilasnego uczenia sig,

efektywnego wspotdzialania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzalania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow mnych ludz, poprawnego poshigiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

przyswajane sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych,

rozwoju sprawnosci umystowych 1 fizycznych oraz osobistych zainteresowan celem
wszechstronnego rozwoju ucznia.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej —wspierajac rodzing winni zmierza¢ do tego, aby
W szczegdlnos$ci uczniowie:

majdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
mtelektualnym,  psychicznym, spolecznym — zdrowotnym, — estetycznym,  moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzelni w dazenu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie z odpowiedzialno$cig za innych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetnosci shichania mnych 1 rozumienia ich
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pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspoltworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidw,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania uniwersalnych wartosci etycznych i moralnych.
Szkola realizuje swoje cele i zadania w nastepujacy sposob:

Wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym objete sg obowigzkiem szkolym.
Szkola zatrudnia nauczycieli przygotowanych do zawodu i stara si¢ o kadre¢ o najwyzszych
kwalifikacjach.

Nauczyciele realizujg program zgodnie z wytycznymi MEN dostosowujac tresci i metody do
mozliwosci ucznia. Nauczanie w klasach I-11l ma charakter zintegrowany, przy ocenie
postepOéw ucznia stosuje si¢ oceng opisSowa.

Szkola realizuje wszelkie zadania wynikajace z kultury fizycznej w celu odpowiednie go
ksztaltowania nawykow zdrowego i aktywnego zycia u dzeci.

Szkola przygotowuje apele, uroczystosci szkolne 1 klasowe z okazji $wigt panstwowych ,
koscielnych 1 szkolnych.

Szkota przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i poszanowania prawa poprzez zapoznanie
ucznidw z prawami 1 obowigzkami ucznia.

Szkota wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie ucznidw
do prac porzadkowych w salach lekcyjnych 1otoczeniu szkoty.

Szkola organizuyje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne umoZzliwiajace rozwianie
zainteresowan uczniow, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

W celu podtrzymania poczucia tozsamos$ci religijnej szkola organizuje na zyczenie rodzcoOw,
opickunow nauke religii 1 etyki — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i
umozliwia uczniom udziat w obrzedach koscielnych.

wyréwnawcze oraz kieruyje ucznidw z zaburzeniami rozwoju do wiasciwe] poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce z konwencji o Prawach
Dziecka.

Wprowadzenie innowacji i eksperymentow.

Szkola moze prowadzi¢ dzalalno$¢ mnowacyjng Lu eksperymentalng na zasadach zgodnych
z ustawg 1 w mir¢ mozliwosci finansowych szkoly, Uchwale w sprawie wprowadzenia
innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w mnowacji,

pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole, w przypadku
gdy zaloZzenia nnowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Dyrektor na postawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wlsciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w termmnie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkoly, w ktorym planowane
jest rozpoczecie eksperymentu.

Szkola zapewnia uczniom opieke na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, podczas zajec
poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Opieka nad uczniami realizowana jest wedlig ustalonego planu dyzurdw.

W czasie wycieczek dzieci sg pod stala opieka wyznaczonych nauczycieli z zachowaniem
odrgbnych przepisow.

Ucmiom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne s3 szczegdlne
formy opieki, zapewnia si¢ pomoc finansowa lub mna wg odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
Organami szkoly sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzcow,
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor

Dyrektor szkoly:
zarzadza caloksztaltem dzalalnoSci Szkoly 1reprezentuje ja na zewnatrz,
kieruyje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen shizbowych delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewngtrznych aktow normatywnych,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonjnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzalania prozdrowotne,
sprawuje kontrole speliania obowigzku szkolhego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
Szkoly,

5) realizuyje zgodne z prawem oswiatowym uchwaly Rady Pedagogiczne;,

6) kieryje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy,

7) rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoly Wnoszone sprawy rozstrzyga z

zachowaniem prawa i dobra publicznego,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdlowych.
Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych,
wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen 1mnych wyrdézmien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow,
odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoly po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach — zezwolenia na spelianie obowigzku szkolnego poza Szkola.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizuyjacym zadania statutowe
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzal, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 mnych organizacji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej pie¢ razy wroku szkolnym. Moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z micjatywy
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Dyrektora Szkoly, organu prowadzgcego szkole, albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian oraz jego uchwalenie oraz

zatwierdzenie 1uchwalenie po zaopmiowaniu przez Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski,

zatwierdzenie plandw pracy szkoly

przyjecie klasyfikacji 1 promowania uczniow zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu odwolawczego

od tych ocen,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

ustalanie warunkow 1 zasad przyznawania wyrdéznien uczniom,

podejmowanie uchwal w sprawie mnowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i imnych wyrdznien,

kryteria przyznawanych dodatkow motywacyjnych.

Osoby biorgce udziat w zebranu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1nych pracownikéw szkoly lub placowki
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
Regulamin samorzagdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z e Statutem Szkoly.
Organami samorzadu sa:
Walne Zebranie Uczniow.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢c Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly, a w
szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.
Na wniosek Dyrektora Szkoly, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski dba o mienie, Iad, kulture i1 zyczliwg atmosfer¢ w szkole.
Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ iuchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.
Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow.

Rade Rodzicow tworza wszyscy rodzice i opiekunowie, ktorych dzeci uczeszczaja do
tutejszej szkoly i oddzatu zerowego.

Do kompetencji zebrania ogélnego rodzicow nalezy:

uchwalanie regulaminu swej dzalalnosci,

uchwalenie planu swej dzalalnos$ci 1 planu finansowego Rady Rodzicow na dany rok szkolny,
wybor Prezydium Rady Rodzicow,

odwolanie Prezydium Rady Rodzicow w czasie trwania kadencji,

wystepowanie do Dyrektora Szkoly i1 Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Prezydium Rady Rodzicow tworza:
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Przewodniczacy

Zastepca,

Sekretarz,

Skarbnik.

Kadencja trwa jeden rok i moze by¢ uzupelniana w ciaggu roku.

Rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Wspoldzialanie organow

Organa szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dzialalnosci Szkoly poprzez:

uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

opmiowanie projektoéw inowelizacji Statutu Szkoly i1 uchwal Rady Pedagogicznej,
mnformowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkola z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dzalalnos$ci Szkoly, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnigciu opini  Prezydum Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Szkola o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole po zasiggnigciu opinii Prezydium Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw Szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoly. W takim wypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi nadzorujacemu Szkofe.

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego (budzetu ) szkoly. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy realizuja
nauczanie zintegrowane.

Zajecia edukacyjne w kl I-III sg prowadzone w oddzalach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie arkusza organizacyjnego.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.



3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kot zainteresowan mogg odbywaé si¢ poza systemem
klasowo lekcyjnym. Zajgcia te organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

3a Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone:
1) ze $srodkow jakimi dysponuje Szkola za zgoda organu prowadzacego;

2) w formie wolontariatu, z iicjatywy Nauczycieli w zaleznosci od potrzeb i
zainteresowan uczniow, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly;

3) W ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly (realizacja obowigzku  nauczyciela
wynikajaca z art. 42, ust.2 punkt 2 ustawy KN).

3b Jezeli organ prowadzacy nie przydzieli srodkoéw na prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.
1, wowczas mogg one by¢ finansowane przez Rade Rodzicow lub z mnych zrédet jesh Szkotla
takimi dysponuije.

4. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opmii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Ucmiowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 6 dni. W tych dniach Szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i1
informuje 0 nich Rodzicéw (prawnych opiekunow) i Uczniow.

1) Dodatkowe dni wolne od pracy moga by¢ ustalone:

a) w dni $wigt religinych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

2) W czasic dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole
zorganizowana jest opieka dla uczniow w godzinach pracy swietlicy szkolnej.

Praktyki pedagogiczne
§ 14a

1. Szkola przyjmuje stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych o
kierunku pedagogicznym na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
Nauczycielami, a zakladem delegujacym praktykanta.

2. Student — praktykant moze przebywaé na terenic Szkoly i uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na podstawie podpisanego porozumienia z
Dyrektorem.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza Nauczyciela - opiekuna praktykanta iokresla jego obowigzki.

4.
Rekrutacja do Szkoly Podstawowej

§ 15

1. Do Szkoly Podstawowe] moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy $swiadectwo promocji
do danej klasy, a do klasy I uczen zapisany w swoim obwodzie lub poza nim na wniosek
rodzica.

2. Przyjecie do klasy | ucznia spoza swojego obwodu , wymaga zawiadomienia Dyrektora, w
ktorej obwodzie uczen mieszka.

Uczniowie mogg by¢ takze przyjmowani w trakcie roku szkolego.

3. Dazecko moze by¢ odroczone ( z uzasadnionych przyczyn), nie dluzej niz jeden rok. Decyzj¢

podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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Biblioteka

Szkola posiada biblioteke.

Celem dzalalnosci biblioteki jest w szczegdInosei :

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet nformacii,

2) umozliwienie zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

4) przysposobienie ucznidw do umiejetnosci korzystania z dostepnych zrodet informacji,

5) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczna,

Opiekunem biblioteki jest nauczyciel powolany w danym roku szkolnym. Do jego
obowigzkéw nalezy: opracowanie regulaminu (W porozumieniu z Dyrektorem)oraz
wypozyczanie ksigzek 1opieka nad ksiggozbiorem.

Organizacja Swietlicy szkolnej

W szkole prowadzona jest swietlica sprawujgca dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.
Zasady dzialalnosci $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do szkoly musza dhuzej przebywaé¢ w szkole.

Pierwszefstwo przy zapisie do $wietlicy szkolnej maja uczniowie klas I — IlI.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie zustalonym rozkladem zajeé
dydaktyczno - wychowawczych 1 organizuje pomoc W nauce uczestnkom zajeé
$wietlicowych.

Liczba uczniow w grupie na jednego Nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 osob.
Dozywianie

Szkota prowadzi dozywianie,z ktorego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nastepnie.
Pierwszenstwo majg dzieci Rodzicoéw pracujacych 1 te, ktorym obiady optaca OPS. O ilosci
dzieci korzystajacych z obiadéw refundowanych przez OPS decyduje Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z OPS.

Odplatno$¢ za korzystanie z positkoéw jest ustalona odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL. V
Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego

Oddzat przedszkolny prowadz nauczanie 1 wychowania w oparciu o podstawe programowag
wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju iedukacji dzieci w zalezno$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

1.

Cele szczegblowe:



a) Objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidlowego ich rozwoju.

b) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

c) Ksztaltowanie irozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludz i otaczajacego
go $wiata,

d) Wspoldzialanie zrodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

e) Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j,

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowe]j z rodzing,

C) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

d) integrowanie tresci edukacyjnych,

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,

f) prowadzenie dzalalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

g) wspolpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzelenia dziecku pomocy
specjalistycznej,

h) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

i) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

J) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

k) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery 1 wycieczki),

I) zapewnienie opieki zdrowotnej: pielggniarka szkolna,

m) dbalo$¢ o przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzeci z oddzatu
przedszkolnego,

n) dbalos¢ o bezpieczenstwo dziecka (dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub
opiekunow bedacych pod wplywem alkoholu).

3. Zadania, o ktérych mowa realizowane sg we wspolpracy z rodzicami; nauczycielami innymi
pracownikami szkoly; poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
§18

1. Zapisy do oddzialn przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym 2z organem
prowadzacym harmonogramem na dany rok szkolny.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci objete ustawowo obowigzkiem odbycia

przygotowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.
Dzieci mogg by¢ takze przyjmowane w trakcie roku szkohego.

3. W przypadku dzeci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wicku powyzej 5 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkoly tych dzeci moze by¢ odroczony do konca roku szkolego, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.

4. Przyjecia do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ na podstawie zozonych przez rodzicow
(prawnych opiekundow) wypemionych  ,,Wnioskow zgloszenia dziecka do oddzahlu
przedszkolnego™.
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Rodzice zobowigzani s3 zawrze¢ z Dyrektorem Szkoly umowe na $wiadczenie zajec
opiekunczo — wychowawczych 1 dydaktycznych przez oddzat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej w Grodzisku.

Zlozenie podpisanej umowy 1 karty przez rodzica ( prawnego opiekuna), jest potwierdzeniem
zgody na proponowane przez Szkole Podstawowa w Grodzisku warunki i zobowigzaniem sie
do ich przestrzegania.

Rekrutacja odbywa si¢ w dwodch etapach, wedlug kryteriow ustawowych i1 samorzadowych
ustalonych na dany rok szkolny; z okreslong maksymalng liczbg punktow.

Uchylony

Uchylony

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Praca dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoly.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godziny 7.30 do godziny 12.30.

Godzina zaje¢ w oddzale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej prowadzona
jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Praca wychowawczo — dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.
Planowanie pracy wychowawczo — opickunczej i dydaktycznej w oddzale przedszkolnym
odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego
przeprowadzona obserwacja.

Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoz¢ wstepna celem zdiagnozowania
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W miesigcu kwietniu przeprowadza si¢ analize gotowosci do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc
dziecku.

Organizacj¢ pracy oddzatln przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego odzat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzcow.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania iodbierania dzeci, godzing positku
oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekeg.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo

Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wlasnorecznym podpisem zgode na:
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoly (np. z
logopeda, pedagogiem, katecheta).

Wyrazaja ponadto zgode na udzelenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie
dziecka w wyjsciach 1 wycieczkach organizowanych w ramach zajec.

Rodzice wypeliaja arkusz z danymi osobowymi — wyrazaja tym samym zgod¢ na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sg dostepne pracownikom szkoly w razie
konieczno$ci kontaktu z nimi.

Sposob wykonywania zadan opiekunczych
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Opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢émi moze sprawowac
nny pracownik szkoly.

Dzieci moga korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolne;.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dzecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do niezwlocznego odebrania dzecka.

Zasady udzielania pomocy stakej lub doraznej dzieciom, ktéorym z powodu warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna okreslajg odrebne przepisy.
Zasady przyprowadzania iodbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego szczegdlowo okresla
,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego™.

Organizacja nauczania dzieci niepelnosprawnych oraz chorych

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia do oddzialu przedszkolnego z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go
do grupy dzieci zdrowych.

W oddzalach przedszkolnych ksztalcenie dzeci niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczeh niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologic zno
— pedagogicznej organizowanej w Szkole Podstawowej w Grodzisku.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (
IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespol, o ktorym mowa, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

Dzieci przyjete do oddzatli przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzeckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualne go



§ 22

§ 23

wmn

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 24

1)

2)
3)

przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

ROZDZIAL. VI

Pracownicy szkoly

Kodeks pracy okre$la prawa i obowigzki pracownikow szkoly i pracodawcy Dyrektora
Szkoly.

Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakresow: umow o prac¢ nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia
1982 1. z pOzniejszymi zmianami.

Szczegblowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi
Zmianamil.

Nauczyciele

Nauczyciel prowadz prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzalny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywania uczniom wiedzy na ten temat.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod 1 form pracy do
wieku 1 umiejetnosci uczniow,

prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkoly,

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolosci i zanteresowan,

bezstronnosci i1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow,

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkohych,

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy,
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Nauczyciel - wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzal szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w oddzale, zwanemu dalej ,,Wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela — wychowawcy powimny by¢ dostosowane do wieku
uczniow ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

Zadaniem nauczyciela —wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodznie i spoleczenstwie,

mspirowanie dzalan zespolowych ucznidow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz micdzy
uczniami a mnymi czlonkami spolecznosci szkolnej, udzielanie pomocy rodzicom (prawnym
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opickunom) dzieci niepelosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
Wychowawca w celu realizacji dzalan o ktorych mowa w ust. 4:
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) planuje 1 organizuje wspolie zuczniami iz ich rodzicami:
rozme formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaje¢ o tematyce wychowawcze],
3) wspoldziata z mnymi nauczycielami,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
wspOldzialania z nimi w dzialaniach wychowawczych,
wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoly,
5) organizuje wspOlprace 1 pomoc specjalistow $wiadczacych kwalifikowang
pomoc W rozpozmawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegodlnych uzdolhien uczniow,
6) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich o
postepach w nauce i o zachowaniu uczniow zgodnie z harmonogramem zebran
rodzicielskich,
7) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz
prowadzi dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i1metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i1 naukowych.
Szczegdlowy zakres obowigzkow wychowawcy okresla Dyrektor Szkoly.
W przypadku razacego naruszenia obowigzkoOw wynikajacych z pehionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:
uzycie wobec ucznia sily fizycznej,
pelienie obowigzkdw w stanie ograniczonej S$wiadomosci bedacej wynikiem $rodkow
farmakologicznych Ilub alkoholu,
niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego 1 dlugotrwatego
konfliktu z klasg.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:
wyrazi on na to zgod¢ lub sam Zozy rezygnacje z tej funkcji,
zachodza inne uzasadnione okolicznosci,
Ostateczng decyzje wprzedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Pracownicy obshugi

Zasady pracy pracownikow obstugo okreslajg odrgbne przepisy. Z uwagi na charakter zakladu
pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni prezentowa¢ wlsciwg postawg wobec uczniow.

ROZDZIAL. VII
Rodzice

Rodzice inauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyk i
i opieki nad uczniami.
Rodzice majg prawo do:
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znajomos$ci  zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w klasie i w szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoOw W nauce i
zachowanivu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzeci,
wyrazania 1 przekazywania Organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoly.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie

Szkolny katalog obowiazkéw ucznia

Uczen ma prawo do:

whsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umyslowej;
opieki wychowawczej 1warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnos$ci osobiste;;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysh 1 przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan zdolosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce, pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych ksiegozbioru;
reprezentowania szkoly w zawodach, konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

10) odpoczynku w czasie przerw migdzy zajgciami, na okres przerw $wigtecznych i feri nie

2.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

§ 28

zadaje si¢ prac domowych.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoly:

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych programem nauczania danej
klasy;

uczy¢ si¢ i systematycznie pracowaé nad swoim rozwojenmn,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu  do kolegow, nauczycieli 1 mnych
pracownikéw szkoly;

dba¢ o wspolne dobro , fad porzadek w szkole;

wypemia¢ polecenia nauczycieli, dyrektora i1 inych pracownikow szkoly, przestrzegac
obowigzujacych przepiséw 1 zarzadzen wladz szkohych;

troszczy¢ si¢ o honor szkoly, jej dobre imi¢, szanowaé i wzbogacac jej tradycje,

dbac o wilasne zdrowie i1 bezpieczenstwo.

Szkolny katalog nagrod i kar

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i pracg spoleczna;
2) wzorowg postawe;



3) wybitne osiggniecia;

4) dzelos¢ i odwagg.

Uczen moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwala od wychowawcy Kklasy;

2) wyroznienie na apelu ogooksztatcacym przez dyrektora szkoly;

3) przymanic odznaki ,,wzorowy uczen”,

4) przyzmanie nagrody ksigzkowej irzeczowej;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw/prawnych opiekunow.

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie regulaminu (Statutu) szkoly:

1) upomnieniem wychowawcy wobec zespolu klasowego;

2) upomnieniem lub nagang udzelong publicznie przez dyrektora szkoly na apelu
ogonoszkoInym;

3) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu UCZNia;

4) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Od wymierzonej kary uczen moze odwolaé sig:

1) do dyrektora szkoly - jesli kare wymierzyt nauczyciel,

2) do organu prowadzacego — jesli kare wymierzyt Dyrektor.

Odwolanie uczen moze zlozy¢ za posrednictwem rodzicow w ciggu 10 dni , na piSmie.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach:

1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi’kolezanki;

2) popehienia przez ucznia powaznej kradziezy;

3) permanentnego naruszania przez ucznia postanowien statutu szkoly.

Szkola ma obowigzek mformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane]j

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na terenie szkoly uczniowie maja
obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obshugi
szkoly.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoly.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢é
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoly oraz w trakcie wycieczek.

Ogblne zasady sprawowania przez nauczymeh opieki podczas zajegc:

l) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych zajeciach;

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, ktorym prowadzone sg zajecia;
3) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu
Dyrektorowi Szkoly;

4) kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

5) pehienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z opracowanym
planem dyzuréw oraz regulaminem pehienia dyzurow nauczycielskich;

6) odprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej lekcji;

S.
1)
2)
3)

6.
1)
2)

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

Opieke nad uczniami na zajeciach obowigzkowych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu;
Na przerwach opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

Nad dzie¢mi w oddzale przedszkolnym opieke sprawuje bez przerwy nauczyciel oddzatu
przedszkolnego;

Zasady sprawowania opieki nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach:

Na zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

Liczebnos$¢ opiekunéw podczas wycieczek, oraz szczegdlowe zasady zachowania na nich



1)
2)
3)
4)

§30

w N

S

§ 31

bezpieczenstwa okresla Regulamin Wycieczek Szkonych.

W Sali gimnastycznej 1 na boisku w celu zagwarantowania uczniom bezpieczenstwa
nauczyciel prowadzacy zajecia:

sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

dba o dobra organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow,

asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzrujacego pehienie dyzuru przejmuje nauczyciel
zastepujacy ( po lekcji) lub Dyrektor wyznacza zastepstwo.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel postgpuje wedlug ustalonej procedury.

ROZDZIAL. 1IX
Ocenianie wewnatrzszkolne
Postanowienia ogodlne

Rok szkoly dzeli si¢ na dwa okresy; Rada Pedagogiczna uchwala na poczatku roku
szkolnego termin zakonczenia I okresu. Okres II trwa od pierwszego dnia po konferencji
klasyfikacyjnej za I okres, do konca roku szkolego.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec | okresu.
Klasyflkowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w roku szkolnym.

Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest oceng opisowa.

Ocenianie to proces gromadzenia nformacji o postgpach i osiagnieciach ucznia, to integralny
1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.

Szczegolowe warunki i zasady oceniania

Zadania, cele i zasady oceniania:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanic uczniow do dalszej pracy;

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach i specjalnych uzdolhieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) Ocenianie uczniow polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu
postepOw ucznia w nauce 1 okreSlenia jego poziomu osiggnig¢ w odniesieniu do
rozpoznawanych mozliwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.

Formy sprawdzania wiedzy iumiejetnosci:

1) Formy ustne:

a) Dluzsze wypowiedzi na zajeciach,
b) Aktywno$¢ ucznia,
c) Recytacja;
2) Formy pisemne:
a) Sprawdziany,
b) Kartkowki,
c) Zadania domowe,
d) Pisanie ze stuchu i z pamigci, pisanie z lukami itp.,



10.
11.

12.
13.

14.

e) Testy,
f) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

3) Formy dos$wiadczalne, sprawno$ciowe, praktyczne:
a) Sprawnosci fizyczne podczas zaje¢ z wych. fiz.,
b) Umiejetnosci praktyczne,
¢) Umiejetnosci plastyczne 1 muzyczne.

4) Skala ocen z religii:
a) Przyjmuje si¢ skale cyfrowa ocen: 1,2,3,4,5,6,

e 1 - niedostateczny — ndst.,

e 2 —dopuszczajacy —dop.,
e 3 - dostateczny - dst.,

e 4- dobry -db.,

e 5—bardzo dobry - bdb.,

e 6 —celyacy - cel.

b) W ciagu okresu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poszerzenia ocen cyfrowych biezacych (+)
plus i (-) minus, zgodnie z uchwala rady pedagogicznej ocena roczna i $rodroczna nie
moze zawiera¢ zadnych znakoéw poza pelnymi nazwami

Klasyfikacja uczniow I-III na koniec roku jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych w

danym roku szkolnym.

Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo —wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Uczen, ktéry nie spehit warunkow okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Ucznia klasy I-1II mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opmnia wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng Lu inng publiczna poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczniowie Kklas I-1II otrzymuja na koniec roku szkolnego, podsumowanie semestru jedng

oceng roczng klasyfikacyjnag opisowa ze wszystkich zaje¢ 1 roczna klasyfikacyjng z

zachowania.

W klasach I-1II szkoly podstawowe]j opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone

komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do arkusza ocen.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i ruchowo —

sportowej, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez uczniow w

wywigzaniu si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocene wystawia si¢ poprzez wypehienie karty osiggnie¢ 1 postepdéw ucznia.

Nauczyciel w zalezno$ci od inwencji tworczej moze w ocenianiu wewnatrz klasowym

wprowadzi¢ pieczatki, Zetony lub mna forme¢ z uwzglednieniem nastepujacego warunku:

majg one pemi¢ funkcje motywujaca do dalszej pracy dla calej klasy.

W Kklasach I-1II $rédroczne iroczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzglednic:

1) Kultur¢ osobista — okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly i innym
osobom, dbalo$¢ o kultur¢ stowa, zdrowie swoje 1 kolegdw, przestrzeganie higieny
osobistej, porzadkowanie stanowiska pracy w czasie i1 po lekcjach;

2) Aktywno$¢ — pracuje wytrwale i nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci, wypehia
obowiagzki dyzurnego, stwarza atmosfere zyczliwosci, przeciwdziala brutalnosci i
przemocy;,

3) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych — nie spoznia si¢ i jest przygotowany do lekcji, dba
o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przyboréw szkolnych, zna 1 szanuje tradycje szkoty,
przestrzega regulaminu szkoly i klasy.

Przyjmuje si¢ nastepujace poziomy osiggnie¢ w nauce:



1) Znakomicie (6) — otrzymuje uczen, ktory w caloSci opanowal materiat przewidziany podstawg
programowg, sprawnie posliguje si¢ wiedza i umiejgtnosciami. Twodrczo rozwigzuje problemy,
doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach, proponuje $miale , odwazne i tworcze rozwigzania;

2) Bardzo dobrze (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal material przewidziany podstawa
programowg, sprawnie postuguje sie wiedza i umiejetnosciami w typowych sytuacjach, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ¢wiczenia wykonuje samodzielnie,
poprawnie, estetycznie, do konca i we wlasciwym tempie;

3) Dobrze (4) — otrzymuje uczen, ktory nie speia wszystkich wymagan edukacyjnych, lub spehia
je z pomocg nauczyciela. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje
pomocy. Po podaniu polecenia podejmuje dzalanie, lecz w trakcie dzalania musi by¢ naprowadzony
przez nauczyciela na dalszy tok myslenia;

4) Przecietnie (3) - otrzymuje uczen, ktory nie spelia wszystkich wymagan edukacyjnych, Iub
spelia je z pomoca nauczyciela. Dziecko oczekuje pobudzenia ze strony nauczyciela, dalej pracuje
w miar¢ samodzielnie. Samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Ponizej przecietnej (2) -otrzymuje uczen, ktéry ma klopoty z opanowaniem podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, jest nie samodzielny, wymaga stalej kontroli i pomocy nauczyciela. Jest
niesystematyczny, malo aktywny, czgsto zapomina zadan domowych, pracuje wolno wymaga
szczegbdlnego wsparcia nauczyciela;

6) Stabo (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci zawartych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Od poczatku do konca dziecko
wymaga pomocy i ciggle] motywacji ze strony nauczyciela, a mimo to ma trudnosci z wykonaniem
zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

15. Osiggniecia 1 postepy ucznia odnotowane sa na biezaco w dzienniku lekcyjnym, a niektore
np. prace kontrolne gromadzone w teczce, za$ ocena opisowa osiggnie¢ ucznia dokonywana
jest dwa razy w roku. Rodzice otrzymuja te oceng na pismie.

16. Ocene opisowg wg przyjetej skali stosuje si¢ takze w klasie I od poczatku roku szkolego,
oceniajgc wybrane elementy obserwacji. Ocena ta stanowi dokumentacje obserwacji dziecka.

Terminy i formy informowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
§32

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkohego.

2. W Klasach I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przyjmujace]
$rodroczne lub koncoworoczne wyniki klasyfikacji, rodzic (prawny opiekun) musi by¢
powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej (stabej) z przed miotu.

4. Zawiadomienie ma mie¢ form¢ pisemng potwierdzong podpisem lub w razie niemozno$ci
osobistego kontaktu z rodzicem, listem poleconym.

5. Za zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przyjmujace]
$rodroczne 1 koncowo roczne wyniki klasyfikacji uczen musi byé powiadomiony o
przewidywanej dla niego ocenie z zaje¢ edukacyjnych iz zachowania.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§33
1. Szkola Podstawowa uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkoly 1 Szkolnego Schroniska Mlodziezowego uzywa pieczgci w brzmieniu:



1) Podluzna uzywana na pismach ogdlych o tresci:

Zespol Szkoly i Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego
W Grodzisku
Grodzisko 100, 32-640 zator
Telffax 33/8412278
NIP 549-24-35-751
2) Pieczg¢ podhwzna uzywana na $wiadectwach i drukach Szkoly o tresci:

Zespol Szkoly i Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego
W Grodzisku
Grodzisko 100, 32-640 zator
Telffax 33/8412278

3) Pieczg¢ okragla metalowa duza z godlem panstwowym i napisem w otoku, uzywana na
swiadectwach 1 decyzjach administracyjnych o tresci:
Szkola Podstawowa w Grodzisku
4) Piecze¢ metalowa, okragla, mala z godlem panstwowym i napisem w otoku, uzywana na
legitymacjach szkolnych, sluzbowych i innych o tresci:
Szkola Podstawowa w Grodzisku

5) Pieczg¢ podhuzna iimienna o tresci:
Dyrektor
Zespolu Szkoly i Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego
w Grodzisku
Grodzisko 100, 32-640 zator
Telffax 33/8412278

§ 34
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkoly i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Grodzisku.
2. Wymienione w statucie regulaminy i dokumenty szkolne saintegralng czeScig Statutu Zespohu
Szkoly 1 Szkolnego Schroniska Miodziezowego w Grodzisku.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Uchwala Nr 15/2015/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
Po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw






